RAPPORT MORAL 2025

10 années aprés sa création, |'association EVEN a traversé au cours de I'année 2025 une situation trés difficile :
une gouvernance complétement bousculée, une situation financiére préoccuppante, la disparition de la force vive
salariée.

Et pour autant il fallait continuer a assurer : assurer des temps d'accueil, de permanences, de repas partagés, de
groupe de parole, d'ateliers ... les assurer tellement ces temps peuvent étre d'une importance vitale pour certains
d'entre nous.

Assurer et rassurer, tant les difficultés peuvent avoir des impacts déstabilisants auprés d'un public fragile.

Alors le Conseil d'Administration, réduit a un nombre trop restreint de membres actifs, a décidé d'une priorité
incontournable : le Prendre Soin.

Porter cette attention particuliére, entre les membres du CA, vis a vis des intervenant.e.s, des bénévoles, des
adhérent.e.s, des partenaires.

Au cours de cette année 2025 beaucoup se sont mobilisé.e.s pour soutenir financieremment le projet et les valeurs
portées par EVEN.

Le rapport d'activités passera en revue la vie de I'association en 2025.
Le rapport financier et son tableau en traduiront les résultats.
Le rapport d'orientation et son budget prévisionnel proposeront quelques perspectives pour l'avenir.

La situation financiére a été assainie, la gouvernance doit étre solidifiée pour que les activités se pérennisent et que les
projets fleurissent.
Augmenter le nombre de membres actifs du Conseil d'Administration est essentiel a la continuité de la vie d'Even.

Le Conseil d'Administration adresse ici un énorme MERCI a Garance, élément moteur essentiel au cours de cette année
2025 et a toutes et tous un grand merci de ce soutien passé et a venir a la poursuite de cette aventure collective.

ET POURQUOI EVEN ?

13 Millions de Francais sont touchés par des troubles psychiques.
1 salarié sur 4 se dit en mauvaise santé mentale.
70% des Francais cautionnent un stéréotype concernant les personnes atteintes de troubles de santé mentale.

L'innovation de notre association réside dans des propositions sociales et culturelles intégrant des personnes en
situation de handicap ou difficultés psychiques dans des activités ouvertes a tout public, favorisant ainsi leur
autonomie et leur insertion dans la vie collective, sans discrimination.

Even propose des espaces ol le bénéficiaire peut recevoir mais aussi donner.

Sont ainsi valorisées les compétences et singularités de chacun.



